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. MONTERO

RESOLUCION MUNICIPAL Ne 43/2023

ABG. WILLAN PERALES CORTEZ
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERO
, 4 21 de diciembre de 2023

VISTOS:

La modificacién de la Escala Salarial del Concejo Municipal efectuada a través de la Resolucion
Municipal Ne 34/2023 de fecha 29/08/2023, que aprueba el POA y Presupuesto del Concejo
Mounicipal para la gestion 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Art. 232 establece que la Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Asimismo, en su Articulo 283 establece que “El Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por
un Concejo Municipal con facultad deliberativa fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de
sus competencias... y conforme al Articulo 302 sobre las competencias exclusivas de los gobiernos
municipales auténomos, en su jurisdiccion, de acuerdo al numeral 23 los mismos pueden “Elaborar,
aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto’.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias en su Articulo 9, Par. 1, establece que la autonomia se
gierce a través de: 4. La planificacidn, programacion y ejecucion de su gestion politica,
administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social.

Que, la Ley N2 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, en su Articulo 15, establece que en los
Gobiernos Auténomos Municipales donde se efectué la separacién administrativa de Organos, se
establecerd una estructura organizativa del Organo Legislativo, conforme a su Reglamento General.

Que, el Art. 9 de la Ley Ne 1178 SAFCO, de 20/07/1990, prevé que el Sistema de Administracion de
Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinard los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantard regfmenes de
evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollard las capacidades y aptitudes de los servidores y
establecerd los procedimientos para el retiro de los mismo.

Que, los incisos a) y c¢) del Articulo 17 de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de vy,
Personal aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16/03/2001, seiialan que el Proceso de
Programacion Operativa Anual Individual establecerd y definird los objetivos de cada puesto, asf
como las funciones y resultados esperados para su desemperio, tomando en cuenta la determinacion
de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desemperio, se
efectuardn siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme
a los procedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Administracion de Personal; asimismo la
Programacion Operativa Anual Individual, contendrd minimamente Identificacion, Ila
denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la ubicacién del puesto dentro
de la estructura organizacional de la entidad. Descripcion la naturaleza u objetivo, las normas a
cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los resultados esperados expresados en
términos de calidad y cantidad. Especificacion, los requisitos personales y profesionales que el puesto
exige posea su ocupante’. Asimismo, el referido articulo, establece que el conjunto de las
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programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos
de esta.

Que, el Arr. 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal aprobado
mediante Resolucién Administrativa Ne 12/2018 de 08/05/2018, establece que corresponde a la
MAEC del Concejo Municipal la aprobacién del Manual de Puestos de la entidad.

Que, conforme lo establece el Art. 54 del Reglamento General del Concejo Municipal, son
atribuciones de la Directiva del Concejo Municipal: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes y el presente Reglamento General; 6. Proponer el presupuesto econémico y financiero anual
del Concejo Municipal: y 7. Velar por la distribucién equitativa del presupuesto del Concejo
Municipal en todos los niveles de su estructura.

CONSIDERANDO

Que, el mediante oficio CMM. MAEC. INT. Ne 028/2023, la Lic. Ana Paola Calderdn Bustos en su
calidad de Secretaria Municipal MAEC del Concejo Municipal, remite el INF. CMM. N° 001/2023 de
fecha 19/12/2023, por el cual indica que el Manual de Puestos actualizado se encuentra segun la
Estructura de Cargos y Planilla Presupuestaria aprobada para la gestion 2024 y recomienda su
aprobacion mediante norma expresa.

Que, mediante Resolucién Municipal Ne 34/2023 de fecha 29/08/2023, se aprueba el POA y
Presupuesto del Concejo Municipal para la gestion 2024, asf como la nueva escala salarial de la
entidad. Encomendando en la misma norma a la MAEC que actualice el Manual de Puestos para su
posterior aprobacion.

Que, bajo el citado mandato efectuado mediante la Resolucion Municipal N° 34/2023, la MAEC del
Concejo Municipal, ha efectuado el trabajo de actualizacidn, en coordinacién con las distintas
unidades organizacionales de la entidad.

Que, mediante Resolucion Ne 12/2018 de 17/05/2018, el Concejo Municipal aprobd el Manual
Interno de Puestos y Funciones del Concejo Municipal de Montero, como un instrumento
administrativo formal, que contiene la descripcion funcional de 32 cargos operativos, en el cual se
establecen las responsabilidades de cada puesto.

Que, al existir una norma de aprobacion del manual de puestos de la institucion y al haberse
efectuado una nueva escala salarial y reorganizacion administrativa de puestos, corresponde que,
previo a la aprobacion del Manual de Puestos del Concejo Municipal, a través de una norma de igual
Jerarquia, se abrogue la Resolucion Ne 12/2018 de 17/05/2018.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de Montero, en uso de sus atribuciones establecidas en la Constitucion Politica /)
del Estado, la Ley N° 031, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdiiez”, la Ley N° 482,
de Gobiernos Auténomos Municipales y demds normas conexas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABROGAR la RESOLUCION Ne 12/2018 de fecha 17 de mayo de 2018, que
aprobé el Manual Interno de Puestos y Funciones del Concejo Municipal de Montero,
correspondiente a la anterior escala salarial del Concejo Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Secretaria Municipal MAEC del Concejo Municipal,
la aprobacion de la actualizacién del Manual de Puestos del Concejo Municipal, previa conformidad
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de los miembros de la Directiva del Concejo Municipal, previo informes técnicos y legales que la
avalen.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién Municipal, entrard en vigencia a partir del primer
dia hdbil de la gestion 2024,

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE COPIA.

Es dada en el Saldn de Sesiones “San Ramdn Nonato” del Concejo Municipal de Montero, a los
veintiiin dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

Guilda Vejgaga Aguilar | —— < ‘ Abg. Héﬂgan Perales Cortez

CONCEJALA SECRETARIA ] iren /| CONCEJAL PRESIDENTE

, a 25 de enero de 2024;

Es publicada en la Gaceta Municipal Autonémica del Gobierno Auténomo Municipal de
Montero.

Guilda/ Veizaga Aguilar
CONCEJAL SECRETARIA
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